
Werving en binding 
De nieuwe generatie medewerkers 
koestert andere verwachtingen ten 
aanzien van haar werkomgeving. Deze 
potentials beschouwen zaken als instant 
messaging, social networking  en mobiel 
internet als vanzelfsprekende tools  die 
hen ondersteunen in hun persoonlijke en 
zakelijke contacten. Voor de werving en 
binding van deze krachten is Het Nieuwe 
Werken een noodzakelijke voorwaarde. 
Het biedt flexibiliteit en mobiliteit en 
daarmee ook een voedings-bodem voor 
hun persoonlijke ontwikkeling.  
 
Meer betrokkenheid 
Organisaties zijn soms huiverig over de 
nieuwe vormen van samenwerking die 
ontstaan. Wanneer er meer gestuurd 
wordt op resultaat en minder op 
aanwezigheid, hoe geef je dan leiding aan 
een team? Hoe begrijpelijk ook, die 
reserves blijken in de praktijk achterhaald. 
Dezelfde technologie die medewerkers 
toestaat om vanaf verschillende locaties 
met elkaar samen te werken, geeft de 
organisatie ook de middelen om hen 
daarin te begeleiden en te sturen. Het 
Nieuwe Werken creëert juist meer 
betrokkenheid, ook over afdelingen, 
vestigingen en zelfs landsgrenzen heen. 
 
Work-life balance 
De kinderen van school ophalen. Pas na de 
files gaan rijden. Werken op een moment 
dat het beter uitkomt, op een rustige 
locatie. Een videovergadering met 
collega’s uit het buitenland.   

Effectiever en productiever omgaan met tijd, middelen en mensen: dat is 
waar Het Nieuwe Werken om draait. Het professionele gebruik van nieuwe 
communicatiemiddelen draagt daaraan bij. Zij geven de hedendaagse 
potential de ruimte om zijn werk op een persoonlijke manier in te richten, 
terwijl de organisatie voeling houdt met haar medewerkers en hun 
resultaten.    

“Het gebruik van nieuwe communicatie-
middelen levert vooral veel ruimte op voor 
medewerkers. Sinds we meer online zijn 
gaan samenwerken, hebben we een 
behoorlijke terugloop in het verzuim 
geconstateerd. En medewerkers gaven aan 
gemotiveerder en meer betrokken te zijn 
en meer verantwoordelijkheid te voelen. 
Het Nieuwe Werken heeft zo een positieve 
uitstraling op de arbeidsmarkt.” 

Het Nieuwe Werken vanuit HR perspectief  

Ruimte voor samenwerking 

Het zijn voor-beelden van het Nieuwe 
Werken, waarmee kostbare tijd optimaal 
wordt benut. Medewerkers die zelf hun 
tijd kunnen indelen, blijken efficiënter en 
effectiever. Daar heeft zowel de 
individuele werknemer als de gehele 
organisatie baat bij.  
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De wereld verandert snel. Bedrijven verleggen hun grenzen, letterlijk en 
figuurlijk, en innovaties volgen elkaar in een rap tempo op. De realiteit van 
vandaag kan morgen alweer zijn ingehaald. Die mondiale dynamiek vraagt 
om nieuwe producten en diensten, maar ook om een andere manier van 
werken. Hard werken wordt smart werken.  

Een wereld in beweging 

Het Nieuwe Werken 
Moderne communicatietechnologie 
brengt niet alleen de hele wereld binnen 
handbereik, maar biedt bedrijven en me-
dewerkers ook de tools om zich in het ver-
anderende speelveld staande te houden. 
We noemen dat ook wel Het Nieuwe Wer-
ken. Fysieke aanwezigheid op kantoor 
wordt minder belangrijk als mensen onaf-
hankelijk van tijd en plaats hun werk kun-
nen doen. Samenwerken, overleggen, ken-
nis delen, resultaten boeken: het kan zo-
veel effectiever en efficiënter, maar ook 
persoonlijker en plezieriger.   
 
Unified Communications en Lync 
Unified Communications (UC) is het verza-
melwoord voor oplossingen die Het Nieu-
we Werken ondersteunen. Lync, de opvol-
ger van Office Communication Server 
(OCS),  is de UC-oplossing van Microsoft. 
Lync wordt door onderzoeksinstituut 
Gartner als koploper gepositioneerd, zo-
wel in toekomstvisie als in toepasbaar-
heid. Het integreert alle moderne commu-
nicatiemiddelen tot één toegankelijk plat-
form.  

Gebruikers schakelen moeiteloos tussen  
e-mail, telefonie, voicemail, instant  
messaging en videovergaderen. Zij leggen 
sneller en gerichter contact met elkaar, 
waarbij de communicatievorm niet langer 
bepalend is. Dit levert direct aantoonbare 
kostenbesparingen en productiviteits-
verbeteringen op.  
 
StartReady’s UC Appliance 
StartReady biedt, via haar Certified Part-
ners, Lync aan als een appliance: een 
krachtige totaaloplossing die hardware, 
software en alle onderliggende Microsoft 
licenties in één concept verenigt. Installa-
tie, configuratie, beheer en beveiliging 
wordt fixed price aangeboden. Die formu-
le biedt zekerheid, snelheid en gebruiksge-
mak aan alle organisaties die bezig zijn 
met Het Nieuwe Werken.  
Zij kunnen vertrouwen op een allesomvat-
tend product met een uitstekende perfor-
mance, waarvoor alle zorg uit handen 
wordt genomen. 
 
Fixed priced, fixed date en  
fixed functionality.   

Voordelen 
StartReady brengt een complex technologisch verhaal terug naar een gebruiksklare op-
lossing, die u in enkele dagen implementeert. Een stabiel product met een grote toege-
voegde waarde en een snelle Return On Investment (ROI): 
 

 tijd- en plaatsonafhankelijk samenwerken;  

 flexibiliteit en mobiliteit dragen bij aan een Great Place To Work; 

 wereldwijd gratis bellen en video-vergaderen tussen eigen kantoren en medewerkers; 

 gemakkelijk en efficiënt informatie delen tussen medewerkers, partners en klanten; 

 betere work-life balance; 

 maatschappelijk verantwoord ondernemen door efficiënter werken en minder files. 
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